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                                                          I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

          1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в МКДОУ детском саду №9 «Солнышко». 

          1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  Конституции 

Российской Федерации, нормы международного права и международные договоры Рос-

сийской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ), 

федеральных законах от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»), Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законе Ивановской области  от 

08.06.2012 года № 35-ОЗ  «О правах профессиональных союзов в  отношениях с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями, их 

объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями и 

гарантиях их деятельности в Ивановской области», Отраслевое соглашение по 

организациям, находящимся в ведение Министерства образования и науки РФ на 2018-

2020 годы (от 06 декабря 2017), распространяется также на организации, учредителем ко-

торых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по заключению коллек-

тивных договоров всех образовательных организаций, осуществляющих деятельность в 

сфере ведения Минпросвещения России. 

 

 Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений и свя-

занных с ними экономических отношений между правительством Ивановской области, 

областным объединением организаций профессиональных союзов, областным объедине-

нием работодателей на 2020-2023 годы. 

Районное Соглашение между Управлением образования администрации МО «Родни-

ковский муниципальный район» и Родниковской районной профсоюзной организацией на 

2020-2023гг. от 27.03.2020г. 

     1.3. Соглашения на территориальном уровне предусматривают для работников 

создание условий труда, социальные льготы и гарантии в соответствии с действующим 

законодательством РФ и Ивановской области, настоящим Коллективным договором и не 

могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установлен-

ный трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права и 

настоящим Коллективным договором. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – заведующий МКДОУ детского сада №9 

«Солнышко» Круглова Екатерина Станиславовна (далее работодатель);         работники 

образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации МКДОУ детского 

сада №9 «Солнышко» Беликова Жанна Юрьевна. 

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

 1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 2 дней после его подписания, 

ознакомить работника с его правом согласно ст. 52-53 ТК РФ и ст. 26 ФЗ №273 «Об 
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образовании в РФ» участвовать в управлении образовательной организации через 

действующий в учреждении профессиональный союз работников. 

           1.6. Комитет Ивановской области по труду, содействию занятости населения и тру-

довой миграции (далее – Комитет) в установленном   порядке осуществляет регистрацию 

коллективного договора учреждения в целях контроля за состоянием, эффективностью, 

обобщения опыта коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отноше-

ний в сфере образования и принимает необходимые меры по фактам нарушения коллек-

тивных договоров в соответствии с действующим законодательством.    

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

 1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

 1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в кол-

лективный договор.  
1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сто-

рон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положе-

ниями прежнего коллективного договора. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложе-

ния с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в обра-

зовательной организации, и не позднее чем в 7-дневный срок сообщать выборному органу 

первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в тече-

ние 10 дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государственно-

го органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанав-

ливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями 

в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает пра-

ва и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Проф-

союза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации пред-

ставлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или измене-

нии коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудо-

вых споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом 

первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 
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1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторо-

нами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по 

труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.13. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосред-

ственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласова-

ние); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложе-

ний по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МКДОУ детский сад 

№9 «Солнышко» единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, де-

легирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, 

для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономи-

ческих вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов. 

1.14. Работодатель обеспечивает направление в Профсоюз для согласования проек-

тов нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические 

права и профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты труда, 

социально-трудовых гарантий, награждения ведомственными наградами, а также непо-

средственное участие представителей Профсоюза в их разработке. Локальные норматив-

ные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации. 

1. Коллективный договор. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка. 

3. Положение по оплате труда. 

4. Положение о выплатах компенсационного характера. 

5. Положение о выплатах стимулирующего характера. 

6. Должностные инструкции. 

7. Инструкции по охране труда. 

8. Положение о комиссии по охране труда. 

9. График отпусков. 

10.  График дежурств. 

11.  График работы. 

12. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней про-

фессиональных рисков. 

13. Положение о защите персональных данных работников. 

14. Положение об аттестационной комиссии. 
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15. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений. 

        1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения усло-

вий коллективного договора. 

        1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

        1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.04..2021г. года и 

действует по 01.04..2024г. года включительно. 

 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторже-

ния определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учетом 

примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения (При-

ложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государ-

ственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряже-

нием Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р) (далее - Программа), 

а также с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональ-

ном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муници-

пальных учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

«документ, подтверждающий регистрацию с системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа»; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию  (часть 

дополнительно включена с 7 января 2011 года;  

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E4732062452172B82CA0CFE9F3087s8e2K
consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E4731002C53112F82CA0CFE9F308782879315B1704A5B843703s2eDK
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соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не оформляется). С 2021 года трудовая книжка 

может вестись в электронном виде, поступающим на работу впервые с 01.01.2021г. 

трудовая книжка ведется в электронном виде.В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 
 

 Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в образова-

тельных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в ло-

кальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образовательной 

организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передается работнику в день заключения, второй хранится у 

работодателя. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 
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2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

  При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

 - ликвидация образовательного учреждения с численностью работников 15 и более чело-

век; 

 - увольнение  10 и более процентов списочного состава работников в течение 90 кален-

дарных дней. 

          2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники:  

       - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы 2 часа в неделю с сохранением среднего заработка. 

В соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации 

«Выходные пособия. Выплата среднего месячного заработка за период трудоустройства 

или единовременной компенсации». При расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой 

статьи 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере 
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среднего месячного заработка. В случае, если длительность периода трудоустройства 

работника превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный 

заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. В случае, предусмотренном частью 

второй настоящей статьи, уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к 

работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в 

срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня 

увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей настоящей статьи, - после 

принятия решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати 

рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении 

уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее 

пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

          2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается 100 рублей за каждые сутки, нахождения в командировке по Ивановской 

области. 

        2.2.15. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому догово-

ру может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора).Под дистанционным 

работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное 

соглашение к трудовому договору, указанные в части второй статьи 312, а также работ-

ник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным норма-

тивным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового Ко-

декса. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции ди-

станционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содер-

жащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1; 

2.2.16. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, преду-

сматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключать-

ся путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем элек-

тронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 ТК РФ. По 

письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих 

дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику 

оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного со-
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глашения к трудовому договору на бумажном носителе. При заключении трудового договора 

путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудо-

вого Кодекса, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанцион-

ную работу, в форме электронных документов. По требованию работодателя данное лицо 

обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумаж-

ном носителе. При заключении трудового договора путем обмена электронными документа-

ми лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, под-

тверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в 

том числе в форме электронного документа, самостоятельно. Ознакомление лица, поступа-

ющего на дистанционную работу, с документами, предусмотренными частью третьей статьи 

68 Трудового Кодекса, осуществляется путем обмена электронными документами. По жела-

нию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодате-

лем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, в том 

числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением слу-

чаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

2.2.17. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может осуществ-

ляться путем обмена электронными документами с использованием других видов электрон-

ной подписи, предусмотренной локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, до-

полнительным соглашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию 

факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде. При 

осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена 

электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана 

направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного доку-

мента от другой стороны в срок, определенный коллективным договором, локальным норма-

тивным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника 

локальными нормативными актами, приказами работодателя, уведомлениями, требованиями 

и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской Фе-

дерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними 

работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен 

быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена элек-

тронными документами между работодателем и дистанционным работником, либо в иной 

форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, приня-

тым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым до-

говором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

В случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом работник вправе или обязан об-

ратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую 

информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа, преду-

смотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. При подаче дистанционным работни-

ком заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с 

работой (статья 62 настоящего Кодекса), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня 

подачи указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на бу-

мажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного 

документа, если это указано в заявлении работника. Для предоставления обязательного стра-

хового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной не-

трудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет работода-

телю оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлени-

ем либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, 
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сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, 

если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы 

информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка не-

трудоспособности в форме электронного документа. 

Положением о дистанционной работе, принятым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением 

к трудовому договору может определяться режим рабочего времени дистанционного работ-

ника. Если это не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудо-

вым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего вре-

мени дистанционного работника устанавливается таким работником по своему усмотрению. 

2.2.18. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему дистан-

ционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополни-

тельным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных ви-

дов отпусков определяется коллективным договором, локальным нормативным актом, при-

нятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 

договором в соответствии с Трудовым Кодексом и иными актами, содержащими нормы тру-

дового права. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается 

в рабочее время. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основа-

нием для снижения ему заработной платы (ст.312.5 ТК РФ) 

Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполне-

ния им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средства-

ми защиты информации и иными средствами. Дистанционный работник вправе с согласия 

или ведома работодателя и в его интересах использовать для выполнения трудовой функции 

принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-технические 

средства, средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель выплачива-

ет дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты инфор-

мации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в поряд-

ке, сроки и размерах, которые определяются коллективным договором, локальным норма-

тивным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому догово-

ру.(ст.312.6 ТК РФ). 

2.2.19. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанцион-

ных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать 

первым части второй статьи 212 настоящего Кодекса, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 

средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъек-

тов Российской Федерации, на дистанционных работников в период выполнения ими трудо-

вой функции дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено коллектив-

ным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным согла-

шением к трудовому договору. (ст. 312.7 ТК РФ). 

Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, 

если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением тру-

довой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего за-

проса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодей-
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ствия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, 

предусмотренным частью девятой статьи 312.3 настоящего Кодекса). Трудовой договор с 

работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, может быть пре-

кращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это 

влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на 

прежних условиях. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом ра-

ботодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим ра-

ботником трудовой функции дистанционно на постоянной основе, осуществляется в форме 

электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания 

указанного приказа направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уве-

домлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа на бумажном но-

сителе. (ст.312.8 ТКРФ).  

 

2.2.20. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производствен-

ной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпи-

демии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть вре-

менно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия 

указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную рабо-

ту по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответ-

ствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправ-

ления. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечи-

вает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работода-

теля, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использо-

вание принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с 

выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит 

обучение работника применению оборудования, программнотехнических средств, средств 

защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодате-

лем. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанцион-

ную работу, содержащий: указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части 

первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу; список работников, временно 

переводимых на дистанционную работу; срок, на который работники временно переводятся 

на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), по-

служившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работ-

ников на дистанционную работу); порядок обеспечения работников, временно переводимых 

на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным ра-

ботникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими обору-

дования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и 

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистан-

ционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции ди-

станционно; порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанцион-

ную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, 

в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудо-

вым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, 

что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отпра-
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вившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работ-

никами работодателю отчетов о выполненной работе); иные положения, связанные с органи-

зацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу. Работник, вре-

менно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с указанным в ча-

сти третьей статьи 312.9,  локальным нормативным актом способом, позволяющим досто-

верно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта. При вре-

менном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным статьей 312.9, внесение изменений в трудовой договор с работником не 

требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоста-

вить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные 49 

главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обес-

печением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программнотехническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с ис-

пользованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, про-

граммно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возме-

щением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. Если 

специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет 

осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя 

либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им тру-

довой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, сред-

ствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный ра-

ботник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части 

второй статьи 157 настоящего Кодекса.  
           2.2.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

          2.2.22. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифика-

ции или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работни-

ков и приобрести другую профессию. 

        2.2.23. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

       2.2.24. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста-

точной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу  (как вакантную должность или работу, со-

ответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

Обеспечивать за счет средств образовательного учреждения участие работников в ат-

тестационных процедурах (сохранять среднюю заработную плату в период участия работни-

ка в заседании аттестационной комиссии, обеспечивать замену занятий, компенсировать ра-

ботнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне места проживания ра-

ботника), создавать условия для подготовки электронного портфолио и видеозаписи занятия.  
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       2.2.25. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогиче-

ских работников в особых случаях, а именно: 

-  в период длительной нетрудоспособности, 

- в период перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения по со-

кращению штатов, 

- в период длительной командировки по специальности в российское образовательное 

учреждение за рубежом,   

-  в период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 –х лет, 

 - в период исполнения на освобожденной основе полномочий председателя террито-

риальной или первичной профсоюзной организации, а также в составе выборного профсоюз-

ного органа; 

  При возвращении работника к педагогической деятельности работодатель может уста-

навливать ему оплату труда в соответствии с имевшейся квалификационной категорией 

сроком до 1 года с учетом мнения профкома. 

          2.2.26. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагоги-

ческих работников в особых случаях, а именно: 

-   в период, составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного возрас-

та; 

- в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника 

об аттестации и в период её прохождения,   работодатель может устанавливать ему в ука-

занные периоды оплату труда в соответствии с имевшейся квалификационной категорией   

с учетом мнения профкома 

          2.2.27. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их дей-

ствия во всех образовательных учреждениях Ивановской   

области, в том числе: 

 - при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, незави-

симо от типа образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная кате-

гория, независимо от перерывов в работе; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы. 

     -действие квалификационных категорий педагогических работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, сроки действия которых заканчиваются в пе-

риод с 1 сентября 2020 г. по 1 октября 2021 г., продлено до 31 декабря 2021 года. (Приказ 

Минпросвещения России от 11.12.2020 № 713 «Об особенностях аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»). 

                    Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющей-

ся квалификационной категории принимает работодатель по согласованию с профсоюз-

ной организацией на основании письменного заявления работника в соответствии с уста-

новленными в коллективном договоре условиями оплаты труда работника с учетом име-

ющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности).  

  В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, последний может 

обратиться в аттестационную комиссию Департамента с просьбой о разрешении конфлик-

та. 

  2.2.28. Аттестационной комиссии Департамента при рассмотрении заявлений ра-

ботников на установление (подтверждение) квалификационных категорий предоставляет-

ся право присваивать заявленную категорию педагогическим работникам: 

- имеющим почетные звания («Народный …», «Заслуженный…», «Почетный работник 

...РФ»); 

-  имеющим ученые степени по профилю работы;  



13 

- стабильно имеющим в межаттестационный период победителей, лауреатов Всероссий-

ских и международных мероприятий, обладателей премий для поддержки талантливой 

молодежи (в соответствии с Указом Президента РФ от 6 апреля 2006 г. № 325);   

- проходящим аттестацию в третий раз с целью установления той же категории при нали-

чии  стабильных результатов;  

- педагогическим работникам творческих коллективов, которые имеют звание «Образцо-

вый детский коллектив», присвоенное Министерством образования и науки РФ  – на ос-

новании проведенных ими мастер-классов или материалов, представленных для участия в  

научно-практических конференциях, инновационных форумах, творческих конкурсах. 

           2.3.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, из-

менении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и растор-

жения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с уче-

том примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения, а 

также с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссией 

по регулированию социально-трудовых отношений.  

 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 

3.  Во время коллективного отпуска, в периоды отмены занятий (НОД) по санитар-

но-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям в отдельных группах либо 

в целом по учреждению, не совпадающие с отпуском педагогических работников, уточня-

ется режим их рабочего времени (перечень выполняемых ими работ (обязанностей)). Пе-

дагогические работники в эти периоды времени выполняют педагогическую (в том числе 

методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в порядке и на условиях, предусмотренных приказом Министерства образо-

вания и науки РФ от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность». В указанные периоды за работниками сохраняется 

заработная плата, установленная тарификацией на начало учебного года. 

В несовпадающие с отпуском педагогического работника периоды они осуществ-

ляют педагогическую, методическую, а также организационную работу в пределах нор-

мируемой части их рабочего времени, соответствующего установленному объему педаго-

гической работы, определенному им до начала вышеуказанных периодов. При введении 

суммированного учёта рабочего времени в такие периоды возможно увеличение или 

уменьшение нормируемого объема рабочего времени педагогического работника, воспи-

тателя в отдельные рабочие дни в соответствии с графиками и планами работ, в которых 

намечены соответствующие мероприятия или виды работ. 

Работодатель уточняет режим работы педагогических работников, учитывая осо-

бенности режима рабочего времени педагогических работников (нормируемая и ненорми-

руемая части педагогической работы), в том числе во время коллективного отпуска, ка-

рантинов, отмены занятий по погодным условиям или иных стихийных бедствий, не сов-

падающих с отпуском педагогического работника. Данный режим вводится с учётом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации и оформляется дополнитель-

ным соглашением к трудовому договору с работником. 

Работодатель привлекает работников образовательного учреждения к работе во 

время карантинов, отмены занятий по погодным условиям или иных стихийных бедствий, 
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не совпадающие с отпуском работника, на основании распорядительных актов (приказов) 

образовательного учреждения, в которых одновременно определяются выполняемые ра-

ботниками обязанности и график работы. При составлении графика работы может быть 

введен суммированный учет рабочего времени в порядке, установленном ТК РФ.  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

           3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре или дополнительном соглашении, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 

музыкальный руководитель – 24 часа в неделю 

педагог - психолог – 36 часов 

учитель - логопед- 20 часов в неделю 

инструктор по физкультуре- 30 часов 

музыкальный руководитель – 24 часа 

сторожа – суммированный учёт рабочего времени (отчётный период за год) 

         3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год уста-

навливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагае-

мой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного 

оплачиваемого отпуска.  

         3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам устанавливается работода-

телем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при 

условии, если педагоги, для которых данное учреждение является местом основной рабо-

ты, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме, не менее чем 

на ставку заработной платы. 

         3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологи-

ческих условий труда (сокращения количества групп) определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены. 

         3.7. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

преемственность. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанно-

го в п. 3.6. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

          3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином от-

пуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих осно-

ваниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения ука-

занных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

договоров с воспитателями и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 

Профсоюза
1
: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программе, с иными видами работ, требующих составление 

и заполнение педагогическими работниками документации. 

3.10. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя 

с двумя выходными днями в неделю суббота и воскресенье устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

3.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов и помощников воспитателя, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи устанавливается одновременно вместе с 

воспитанниками. Для специалистов и вспомогательного персонала время приёма пищи и 

отдыха с 12.00 до 12.30 часов в отведенном для приема пищи месте. 

             3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Прави-

тельством Российской Федерации, педагогическим работникам, музыкальному руководи-

телю, для воспитателей дошкольных групп предоставляется удлиненный основной опла-

чиваемый отпуск сроком  42  календарных дня,  вспомогательному персоналу предостав-

ляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 ка-

лендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в период коллективного отпуска в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем 

за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

          3.18.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на основании специальной 

оценки условий труда предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и 

(или ) опасными условиями труда в размере 7 календарных дней ст. 117  Трудового кодек-

са  РФ). 

3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

          3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользо-

ванный отпуск при увольнении,  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения зара-

ботной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в тече-

ние рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а из-

лишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

3.21.Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

-  бракосочетание самого работника –  3 календарных дня; 

-  бракосочетание детей –1 календарный день; 

-  рождение сына или дочери - 1 календарный день; 

- проводы детей в армию – 1 календарный день; 

- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - 3 календарных дня; 

- председателю первичной профсоюзной организаций - 4 календарных дня; 

- специалисту по охране труда –2  календарных дня; 

- руководителям и работникам образовательного учреждения,  не пропустившим ни одно-

го рабочего дня по болезни, не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение 

предшествующего календарного года - 3 календарных дня, которые суммируются к ос-

новному отпуску; 

-педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки 

РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об установлении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющим образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года», статьи 335 ТК РФ) , Положением о длительном отпуске 

для педагогических работников; 

- сотрудникам учреждения, являющимися членами ППО, сдавшим нормы ГТО и полу-

чившим знак отличия предоставляется 2 дня дополнительного оплачиваемого отпуска. 

          3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.24.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра-

ботнику по его письменному заявлению  может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между ра-

ботником и работодателем (ст. 128 ТК РФ) 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –  14 календарных дней; 
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства -1 календарный день; 

- работающим инвалидам – 60 календарных дней; 

-работникам в случаях рождения ребенка – 1 календарный день. 

         3.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4. Система оплаты труда работников образовательных организаций устанавливает-

ся в образовательной организации коллективным договором, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными и областными законами и иными нормативными 

актами Российской Федерации, Ивановской области и Родниковского муниципального 

района. Разработка и внедрение на локальном уровне систем оплаты труда, включающая 

четкие, понятные критерии и показатели качества и количества эффективности деятельно-

сти работника, связанные с показателями эффективности деятельности муниципального 

учреждения в целом, а также качеством оказываемых им муниципальных услуг. 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в безналичной форме. Путем перевода в кредитную организацию, ука-

занную в заявлении работника. Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие 

и обслуживание лицевых счетов в кредитном учреждении (ст. 22, 56 ТК РФ) за счет обра-

зовательного учреждения. Днями выплаты заработной платы являются: 21 число  текуще-

го месяца за первую половину месяца и 6 число последующего месяца за вторую полови-

ну предыдущего месяца. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы, не позднее чем за  пятнадцать ка-

лендарных дней до дня выплаты заработной платы. При совпадении дня выплаты с вы-

ходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производиться на 

кануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указани-

ем: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-

риод; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработ-

ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-

щихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 
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надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых усло-

виях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного ха-

рактера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего 

характера. 

Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени воспи-

тателей, помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или роди-

телей, а также работа в пришкольном лагере, осуществляемая по инициативе работодате-

ля за пределами установленной продолжительности рабочего времени, определённой гра-

фиками работ, является сверхурочной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полу-

торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополни-

тельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или вы-

платы заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в пись-

менной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не получен-

ный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приоста-

новления им исполнения трудовых обязанностей. 

  4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче 

диплома; 

- при наступлении у работника права на изменение размера должностного окла-

да(ставки заработной платы) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 

так же в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 

более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или вре-

менной нетрудоспособности. 

consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E47320029551024DFC004A79332808DD88412F87C4B5B8432s0e2K


20 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования, выплачивается 

единовременное пособие в размере 20 000 рублей и ежемесячные выплаты в течении пер-

вого года 2500 рублей. 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10 % ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в по-

вышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении к настоящему 

коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры по-

вышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда ра-

ботнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осу-

ществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам 

выплат стимулирующего характера реализовывать через Положение о Стимулирующих 

выплатах.  

4.12 Работникам, имеющим административные взыскания, стимулирующие выпла-

ты не назначаются и не выплачиваются. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, работ-

никам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной 

организации. 

4.14. В период отмены образовательного процесса воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим време-

нем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраня-

ется заработная плата в установленном порядке. 

4.15. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в группе 

устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Штатное 

расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все 

должности работников (профессии рабочих) данного учреждения.  

4.16.В учреждении разрабатывается Положение об оплате труда работников обра-

зовательного учреждения, утверждаемое в порядке, установленном трудовым законода-

тельством для принятия локальных нормативных актов, которое является приложением к 

Коллективному договору. 

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности трудовой 

деятельности работников в целях осуществления стимулирования их качественного труда в 

условиях применения демократических процедур учитываются следующие основные 

принципы: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 
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б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных резуль-

татов труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каж-

дого работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением резуль-

татов; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать необхо-

димость выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения в 

части оказания государственных услуг (выполнения работ), а также необходимость до-

стижения установленных в планах мероприятий по реализации «дорожных карт» значе-

ний целевых показателей развития соответствующих отраслей на текущий год». 

При применении систем оплаты труда работников учреждений обращается вни-

мание на: 

а) установление фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы работников на основе профессиональных квалификационных 

групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп); 

б) установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификацион-

ные группы, в зависимости от сложности труда; 

в) определение фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календар-

ный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы) по занимаемой работником должности;  

г) установление заработной платы работников учреждения (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат) при введении новых систем оплаты труда и их измене-

нии (совершенствовании) в размере не меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой этим работникам до введения таких си-

стем оплаты труда и их изменения, при условии сохранения объема трудовых (долж-

ностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

  Заработная плата работников образовательного учреждения определяется на ос-

нове: 

1) отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалифика-

ционным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональ-

ных групп в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального раз-

вития Российской Федерации; 

2) установления должностных окладов на основе размеров минимальных окладов работ-

ников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должно-

стям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной под-

готовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствую-

щей профессиональной деятельности; 

3) установления выплат компенсационного характера; 

4) установления выплат стимулирующего характера; 

5) установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимально-

го размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

     4.17. Применять утверждённый Приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н Единый квалификаци-

онный справочник  должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-

лификационные характеристики должностей работников образования»,  содержащий 

должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подго-

товке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей про-

фессиональной деятельности. 
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      4.18. В письменной форме извещать каждого работника образовательного учреждения 

о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, о 

размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной пла-

ты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-

ботнику; размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

       4.19. Стороны согласились:  

  не допускать случаев направления работодателями педагогических работников на повы-

шение квалификации и переподготовку с отрывом от основной работы без возмещения им 

командировочных расходов.  

4.20. Установить оплату труда уполномоченному по охране труда образовательного 

учреждения в размере  10% МРОТ. 

4.21. Предусмотреть компенсационные выплаты работникам, участвующим в заба-

стовке. (ст. 414 ТК РФ) 

При регулировании оплаты труда Стороны: 

- исходят из того, что системы оплаты труда работников образовательных органи-

заций устанавливаются в образовательных организациях коллективными договорами, ло-

кальными нормативными актами в соответствии с федеральными, областными законами и 

муниципальными нормативными актами Российской Федерации, Ивановской области и 

Родниковского муниципального района. 

признают необходимость: 

- разработки и внедрения на локальном уровне систем оплаты труда, включающих 

четкие, понятные критерии и показатели качества и количества эффективности деятельно-

сти работника, связанные с показателями эффективности деятельности муниципального 

учреждения в целом, а также качеством оказываемых им муниципальных услуг; 

- присутствия в Положении об оплате труда и иных локальных нормативных актах 

учреждения, устанавливающих систему оплаты труда, конкретных размеров окладов 

(должностных окладов) и ставок заработной платы. 

В условиях совершенствования систем оплаты труда Стороны исходят из того, что:  

Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать необхо-

димость выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения в 

части оказания государственных услуг (выполнения работ), а также необходимость до-

стижения установленных в планах мероприятий по реализации «дорожных карт» значе-

ний целевых показателей развития соответствующих отраслей на текущий год» 

-При применении систем оплаты труда работников учреждений следует обра-

щать внимание на: 

а) установление фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы работников на основе профессиональных квалификационных 

групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп); 

б) установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификацион-

ные группы, в зависимости от сложности труда; 

в) определение фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календар-

ный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы) по занимаемой работником должности;  

г) применение видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в 

соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего харак-

тера, утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-

ванию в сфере труда, для федеральных государственных учреждений с учетом положе-

ний, предусмотренных разделом V Единых рекомендаций по установлению на феде-
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ральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государ-

ственных и муниципальных учреждений; 

д) установление заработной платы работников учреждений (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат) при введении новых систем оплаты труда и их измене-

нии (совершенствовании) в размере не меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой этим работникам до введения таких си-

стем оплаты труда и их изменения, при условии сохранения объема трудовых (долж-

ностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

- Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени воспи-

тателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяюще-

го работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных и пришкольных 

лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами установленной про-

должительности рабочего времени, определённой графиками работ, является сверхуроч-

ной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полу-

торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополни-

тельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 

 V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 
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           5.2.4. Способствует обеспечению права на предоставление педагогическим работ-

никам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди 

жилых помещений по договорам социального найма, права на предоставление жилых по-

мещений специализированного жилищного фонда (ст. 47, ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации») 

Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

          5.2.5. Предусматривает в коллективных договорах обязательства работодателя: 

  - по проведению культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий 

среди работников в образовательных учреждениях. 

 

  

 VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной ор-

ганизации высшего образования (далее – образовательной организации) в качестве одного 

из приоритетных направлений деятельности. 

Работодатель: 
6.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной тру-

да (статья 212 ТК РФ), разработанной в соответствии с Типовым положением о системе 

управления охраной труда, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной 

защиты от 19.08.2016 года №438н.». 

6.2. Выделяет средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и 

не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение 

условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и 

сооружений организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки 

условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других меро-

приятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным дого-

вором и уточняется в ежегодном плане мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков или соглашении по охране труда, 

являющимся приложением к коллективному договору.  

6.2.1.Использует в качестве дополнительного источника финансирования меропри-

ятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов в соответствии 

с законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.3. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной тру-

да (статья 212 ТК РФ), разработанной в соответствии с Типовым положением о системе 

управления охраной труда, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной 

защиты от 19.08.2016 года №438н. 

6.4. Организует за счет средств соответствующих бюджетов обучение работников 

по охране труда и проверку их знаний требований законодательства по охране труда со-

гласно статьи 225 ТК РФ, обучение педагогических работников навыкам оказания первой 

помощи в соответствии со статьей 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации.  

Вводит должность специалиста по охране труда в организациях с количеством ра-

ботников, превышающих 50 человек, в случае если численность работников не превышает 

50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должно-

сти специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ с учетом требова-

ний профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», утвержденного 

Приказом Минтруда России от 04.08.2014№ 524н. 

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по 

охране труда их функции осуществляют руководитель организации, другой уполномочен-
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ный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в 

области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

6.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда», иными законодательными и нормативными правовыми актами. 

6.6. Обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также обязательного 

психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации. 

6.7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами. 

6.8. Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время осу-

ществления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и 

снижению травматизма. 

6.9. Проводит расследование несчастных случаев на производстве в установленном 

законодательством порядке.  

Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации семье пострадав-

шего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве 

или профессионального заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллектив-

ным договором образовательной организации. 

6.10. Осуществляет обязательное страхование работников образовательной органи-

зации от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательными и ины-

ми нормативными правовыми актами в сфере социального страхования.  

6.11. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на раннее 

выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых. 

Работники имеют право получить освобождение от работы с сохранением среднего 

заработка на период диспансеризации в зависимости от возраста: 

- Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей статьи 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники обязаны предоставлять 

работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

- работникам предпенсионного и пенсионного возраста дается по два рабочих дня 

ежегодно. 

Необходимым условием для предоставления освобождения от работы с сохранением 

среднего заработка является: 

- заявлением от работника; 

- направление на диспансеризацию от участкового терапевта; 

- согласование даты диспансеризации с работодателем. 

6.12. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной 

специальной оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными норма-

тивными правовыми актами. 

6.13. Обеспечивают выделение не менее 2,0 процентов внебюджетных средств об-

разовательной организации на оздоровление работников. 

 Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации 

(профком): 

6.14.1. Организует проведение общественного контроля за обеспечением безопас-

ных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса, научно-
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исследовательских работ в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.14.2. Координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием охра-

ны труда в учебных аудиториях, лабораториях, научных и производственных помещениях 

кафедр, отделов и других помещениях.  

6.14.3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда уполно-

моченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, членов комитета 

(комиссии) по охране труда, а также обучение навыков оказания первой помощи постра-

давшим при несчастных случаях.    

6.14.4. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по: 

- охране труда и здоровья;  

- проведению специальной оценки условий труда; 

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и диспансериза-

ции; 

- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися при про-

ведении учебного процесса; 

- приемке учебных, и производственных помещений, спортивных залов, площадок,  

и других объектов к началу учебного года.  

6.14.5. Оказывает методическую и консультационную помощь представителям 

профбюро и первичных организаций в практической работе по осуществлению обще-

ственного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях организа-

ции. 

6.14.6. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав 

на безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда, представляет их интересы во всех органах управления образовательной 

организации, в суде. 

Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением за-

конодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным догово-

ром образовательной организации. 

6.14.7. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственно-

сти лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

Стороны совместно: 
 6.15.1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по 

охране труда, являющегося приложением к Коллективному договору образовательной ор-

ганизации, и предусматривающего организационные, технические, лечебно-

профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с указа-

нием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за 

реализацию мероприятий по охране труда. 

 6.15.2. Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного ко-

митета образовательной организации  в  проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 6.15.3. Организуют проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

подразделениях образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа 

первичной профсоюзной организации (профкома). 

 6.15.4. Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по раз-

личным видам спорта и туризма с целью привлечения работников и обучающихся к здо-

ровому образу жизни. 
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплат-

ное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

Оплата труда председателя первичной профсоюзной организации производится ежеме-

сячно за счёт средств работодателя в размерах, установленных  коллективным договором, 

но не менее 15 % от минимального размера оплаты труда, установленного законодатель-

ством, а председателя первичной профсоюзной организации, объединяющей в совокупно-

сти более половины работников данного работодателя (ст. 31, 37 ТК РФ), - не менее 20 % 

от минимального размера оплаты труда, установленного законодательством (ст.377 ТК 

РФ).  

        7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный ор-

ган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоот-

ношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 0,5% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять методический кабинет для постоянной работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации (проведения заседаний, 

собраний, хранения документов),  а также предоставить возможность размещения 

информации на профсоюзном стенде в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

           7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

             7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты 

их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 

ТК); 

            7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 
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            7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

                7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образователь-

ной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации про-

изводится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулиро-

вания труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессиональ-

ного образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ста-

тья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ста-

тья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ста-

тьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
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- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 

статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработ-

ной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации определен в приложении к настоящему коллективному 

договору. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в от-

ношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 

3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в те-

чение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

         7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созы-

ваемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с со-

хранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).  
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               На время участия в работе конференций, пленумов, собраний, президиумов, дру-

гих мероприятиях, созываемых профсоюзом, освобождает  председателя первичной проф-

союзной организации, членов выборных профсоюзных органов, правового инспектора 

труда, уполномоченного   по охране труда профсоюза, профсоюзный актив от производ-

ственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, уста-

новленном действующим законодательством. 

         7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организа-

ции, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной ор-

ганизации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 

договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

         7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного со-

гласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисципли-

нарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работода-

теля, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, 

за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

           7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогиче-

ских работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхова-

нию. 

                   Несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в со-

ответствии с федеральными законами за нарушение законодательства о профсоюзах (ст.30 

№10-ФЗ от 12.01.1996г.)      

 По требованию профсоюзных органов работодатель обязан расторгнуть трудовой до-

говор (контракт) с должностным лицом, при нарушении им законодательства о профсою-

зах, невыполнении  своих обязательств по коллективному договору, соглашению. 

            Председатель первичной организации профсоюза, члены выборных профсоюзных 

органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, внештатный правовой ин-

спектор труда, уполномоченный   по охране труда профсоюза, профсоюзный актив, пред-

ставители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работо-

дателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением сред-

него заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах   работников 

(участие в профсоюзных проверках, обследованиях, рассмотрение жалоб на местах и т. д.) 

и на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, со-

зываемых Профсоюзом,  семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы.   

Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях 

определяются коллективным договором, соглашением.   

 Суммарное время освобождения от основной работы в месяц не менее 8 рабочих 

часов. 

 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
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ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

           8.8. Входить в состав аттестационной  комиссии для проведения аттестации с це-

лью подтверждения соответствия педагогического работника - члена профсоюза, занима-

емой  должности. Аттестационная комиссия обязана уведомлять профсоюзного предста-

вителя о дате проведения аттестации педагогического работника.  

     Для проведения аттестации с целью установления первой и высшей категории в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель Профсоюза.   

Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной орга-

низации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в комитет по труду Ивановской области для уведомительной 

регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 
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