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Формапо ОКУД
Код

0з01004

кРодниковский муниципальный раЦqн) по окпо
(наименование организачии)

прикАз
(распоряжеиие)

о переводе работника на друryю работу

Перевести на друryю работу

ова ксения

Номер документа дата составления

33/к 04.09.2023

,Щата

с 04.09.202з

по

(фамилия, имя, отчество)

постоянно
(вил перевола (постояrшо, временпо))

детскиЙ сад N99 ((Солнышко>
Прежнее место

работы
(сгрукгlрное полразделение)

восгIитатель
(должность (специапьность, профессия), рzшряд класс

личное заявление

квалификачии)

новое место

работы

(причина перевода)

Муницигlальное казенное дошкольное образовательное уrреждение
детскиЙ сад Jф9 (Солнышко>

(струкгурное полразделение)

заве
(должность (специальность, профессrая), разрял класс (категория) квалификации)

тарифная ставка (окrlаф |2668
(шфрами)

_ ,Щоплата за работу с вредными условиями труда в размере 506,72 рублеЙ (4Yо От должнОСТНОГО

окJIада).
- Персона-пьнаjI надбавка в размере 30б7,28 рублей.
_ Выплата стимулируюIцего характера за выполнение целевъIх покщателей эффективности и

результативности деятелъности руководителя уIрождония Еа основании Положения кО выплатах
стимулир),ющ9го характера, заведующим муниципаJIьными казонными ДошкольныМи
образовательными уреждеЕиями).

OcHoBaHlle: личное заявление К.Ю., дополнитель
(локумент (заявление, меди

Руководитель организации Началъник Управлен

(лолжность)

202З r.
(личная подпись)

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
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,202З rода
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М}zниципально е каз енно е до школъно е обр аз овательно е .lлrр еждение

руб.


